MANISTY
GMA CZy,,

W
~ .
;S\J
1 4 /
=

L %"‘E‘ /—‘

e

Uiy ono”

Praktyki studenckie

o

Ll

* BRzEG
KIERUNEK PEDAGOGIKA
Studia pierwszego stopnia
Rok akademicki: ....... [oviins Data opracowania opinii:

KARTA OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
PRAKTYKA CIAGLA
(wypelia Dyrektor/Opiekun w organizacji/placéwce/instytucji)

Imie i nazwisko studenta:

Rok akademicki:

Poziom studiéw: pierwszego stopnia

Forma studiéw: niestacjonarny

OKres realizacji: od ................... do e,

Nazwa w organizacji/placéwce/instytucji:

Efekty uczenia si¢ Ocena

Obszary dla przedmiotu PRAKTYKA

CIALA 5,0 4,5 4,0 3,5 3,0 Brak

ma zaawansowang wiedze na
temat wybranych instytucji
zycia spotecznego oraz
zachodzacych miedzy nimi
relacjach istotnych z punktu
widzenia procesow
pedagogicznych

ma zaawansowang wiedze o
réznych srodowiskach
wychowawczych, ich specyfice
i procesach w nich

Wiedza zachodzacych; rozumie istote
funkcjonalnosci tych
Srodowisk, norm i patologii

zna zasady i normy etyki
zawodowej pedagoga;
rozumie konieczno$¢ ochrony
praw autorskich i zarzadzania
zasobami wtasnosci
intelektualnej

zna zasady tworzenia i
rozwoju form indywidualne;j
przedsiebiorczo$ci w sektorze




ustug edukacyjnych i
dziatalno$ci z zakresu ustug
pedagogicznych

Umiejetnosci

ma umiej¢tnosci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego
oceniania réznych sytuacji
edukacyjnych oraz analizowania
motywow i wzorow ludzkich
zachowan.

prawidtowo postuguje sie
zasadami, normami i regulami
prawnymi, zawodowymi,
organizacyjnymi i etycznymi w
podejmowaniu dziatalnosci
pedagogicznej; potrafi
przewidzie¢ skutki konkretnych
dziatan pedagogicznych

prawidtowo postuguje si¢
normami i regutami
zawodowymi w dziatalnos$ci
pedagogicznej, planujac i
realizujac rozwigzania
konkretnych zadan z zakresu
edukacji, opieki, wychowania,
pomocowej i terapeutycznej

potrafi integrowac i zastosowac
zdobyta wiedze i umiejetnosci
w dziataniach praktycznych;
potrafi oceni¢ przydatnos¢
typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z r6znymi
sferami dziatalnosci
pedagogicznej

potrafi postugiwac sie
wybranymi ujeciami
teoretycznymi z zakresu
pedagogiki w analizie
skutecznosci podejmowanych
dziatan praktycznych

posiada umiejetno$¢
wykorzystania zdobytej
wiedzy z zakresu pedagogiki i
psychologii, z uwzglednieniem
umiejetnos$ci nabytych
podczas praktyki
pedagogicznej

potrafi oceni¢ przydatnos¢
typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z roznymi
sferami dziatalnosci
pedagogicznej




posiada rozwiniete
kompetencje w zakresie
komunikacji interpersonalnej,
potrafi porozumiewac sie z
osobami pochodzacymi z
réoznych Srodowisk, bedgcymi
w réznej kondycji
emocjonalnej, dialogowo
rozwigzywac konflikty i
konstruowac dobra atmosfere
dla komunikacji w grupie,
zespole wychowawczym

Kompetencje
spoleczne

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej
wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie
potrzebe doksztatcania
zawodowego 1 rozwoju
osobistego, dokonuje
samooceny wlasnych
kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza
kierunki wtasnego rozwoju i
ksztalcenia

potrafi wspotdziatac i pracowac
W grupie, przyjmujac rézne role;
umie przyjmowac 1 wyznaczac
zadania, jest przygotowany do
aktywnego uczestnictwa w
grupach, organizacjach i
instytucjach realizujacych
projekty w roznych obszarach
dziatalnosci pedagogicznej

ma $wiadomo$¢ koniecznosci
prowadzenia
zindywidualizowanych dziatan
pedagogicznych w stosunku do
dzieci i mtodziezy ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

jest §wiadomy istnienia
etycznego wymiaru badan
diagnostycznych w dziedzinie
pedagogiki

odpowiedzialnie przygotowuje
si¢ do swojej pracy, projektuje i
wykonuje dziatania
pedagogiczne, poprawnie
rozstrzyga dylematy wynikajace
z roli pedagoga, przestrzega
zasad etyki zawodowej

jest przygotowany do
aktywnego uczestnictwa w
grupach, organizacjach i
instytucjach realizujacych




dziatania pedagogiczne; jest
zdolny do porozumiewania si¢ z
osobami bedgcymi oraz
niebedacymi specjalistami w
danej dziedzinie

potrafi mys$lec¢ i dziala¢ w
sposob przedsiebiorczy

Inne uwagi:

Ogolna ocena studenta wg skali: bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5); dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny
(3,0); niedostateczny (2,0).

Podpis Dyrektora organizacji/placéwki/instytucji

Piecze¢ organizacji/placéwki/instytucji




