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Obszary

Efekty uczenia si¢
dla przedmiotu PRAKTYKA CIALA

Ocena

5,0

4,5

4,0

3,5

3,0

Brak

Wiedza

ma zaawansowang wiedze na temat
wybranych instytucji zycia spotecznego oraz
zachodzacych miedzy nimi relacjach
istotnych z punktu widzenia proceséw
pedagogicznych

ma zaawansowang wiedze o réznych
srodowiskach wychowawczych, ich specyfice
i procesach w nich zachodzacych; rozumie
istote funkcjonalno$ci tych $rodowisk, norm i
patologii

zna zasady i normy etyki zawodowej
pedagoga; rozumie konieczno$¢ ochrony
praw autorskich i zarzgdzania zasobami
wtasno$ci intelektualnej

zna zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci w sektorze
ustug edukacyjnych i dziatalno$ci z zakresu
ustug pedagogicznych

ma umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania ré6znych sytuacji
edukacyjnych oraz analizowania motywow i
wzordw ludzkich zachowan.

prawidtowo postuguje si¢ zasadami, normami i
regulami prawnymi, zawodowymi,
organizacyjnymi i etycznymi w podejmowaniu




Umiejet
nosci

dziatalnos$ci pedagogicznej; potrafi przewidzieé¢
skutki konkretnych dziatan pedagogicznych

prawidtowo postuguje si¢ normami i regutami
zawodowymi w dziatalnosci pedagogicznej,
planujac i realizujac rozwiazania konkretnych
zadan z zakresu edukacji, opieki, wychowania,
pomocowej i terapeutycznej

potrafi integrowac i zastosowaé zdobyta wiedzg
i umiejetnosci w dziataniach praktycznych;
potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
zwigzanych z ré6znymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej

potrafi postugiwac sie wybranymi ujeciami
teoretycznymi z zakresu pedagogiki w
analizie skuteczno$ci podejmowanych
dziatan praktycznych

posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii, z
uwzglednieniem umiejetno$ci nabytych
podczas praktyki pedagogicznej

potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z réznymi sferami
dziatalnosci pedagogicznej

posiada rozwiniete kompetencje w zakresie
komunikacji interpersonalnej, potrafi
porozumiewac sie z osobami pochodzacymi z
réznych srodowisk, bedacymi w réznej
kondycji emocjonalnej, dialogowo
rozwiazywac konflikty i konstruowac¢ dobra
atmosfere dla komunikacji w grupie, zespole
wychowawczym

Kompete
ncje
spoleczne

ma §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe doksztatcania
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztalcenia

potrafi wspoétdziata¢ i pracowac w grupie,
przyjmujac rézne role; umie przyjmowac i
wyznaczaé zadania, jest przygotowany do
aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach realizujacych
projekty w roznych obszarach dziatalnosci
pedagogicznej

ma $wiadomos¢ koniecznosci prowadzenia
zindywidualizowanych dzialan pedagogicznych
w stosunku do dzieci i mlodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

jest swiadomy istnienia etycznego wymiaru
badan diagnostycznych w dziedzinie pedagogiki

odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej
pracy, projektuje i wykonuje dziatania
pedagogiczne, poprawnie rozstrzyga dylematy
wynikajace z roli pedagoga, przestrzega zasad
etyki zawodowe;j




jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
w grupach, organizacjach i instytucjach
realizujacych dziatania pedagogiczne; jest
zdolny do porozumiewania si¢ z osobami
bedacymi oraz niebedacymi specjalistami w
danej dziedzinie

potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy

Inne uwagi:

Ogolna ocena studenta wg skali: bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5); dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny
(3,0); niedostateczny (2,0).
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